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I. INTRODUCCION

La empresa de energia eléctrica del Departamento del Guaviare (en adelante,
indistintamente ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. o la “Empresa”), es un prestador del
servicio publico domiciliario de energia eléctrica que se rige por las Leyes 142 y 143
de 1994, 689 de 2001 y las Resoluciones de la Comision de Regulacion de Energia y
Gas CREG, registrada ante la Superintendencia de Servicios Publicos como empresa
mixta de régimen juridico privado, cuya composicion accionaria es:

Conformacién de los Accionistas |% de Acciones
Departamento del Guaviare 92,11%
Municipio San José del Guaviare 5,91%
Accionistas Minoritarios 1,98%
Total Acciones 100%

Acorde con lo anterior, debe tenerse presente que por expresa disposicion de los
articulos 19, 32 en concordancia con el articulo 186 ibidem de la Ley 142 de 1994 y
los articulos 7 y 8 de Ley 143 de 1994, el régimen juridico aplicable a todos los actos o
negocios juridicos que celebre ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. corresponde al derecho
privado y sus vacios han de suplirse con normas comerciales y civiles. Es asi como,
las mencionadas disposiciones legales establecen lo siguiente:

"ARTICULO 19. REGIMEN JURIDICO DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS
PUBLICOS. Las empresas de servicios publicos se someteran al siguiente régimen
juridico: (..)

\

19.15. En lo demas, las empresas de servicios publicos se regiran por las reglas del l
Codigo de Comercio sobre sociedades anonimas. " /

"ARTICULO 32. REGIMEN DE DERECHO PRIVADO PARA LOS ACTOS DE LAS
EMPRESAS. Salvo en cuanto la Constitucion Politica o esta Ley dispongan
expresamente lo contrario, la constitucion, y los actos de todas las empresas de
servicios publicos, asi como los requeridos para la administracion y el ejercicio de los
derechos de todas las personas que sean socias de ellas, en lo no dispuesto en esta
Ley, se regirdn exclusivamente por las reglas del derecho privado.

NS

La regla precedente se aplicara inclusive, a las sociedades en las que las entidades
publicas sean parte, sin atender al porcentaje que sus aportes representen dentro del
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capital social, ni_a la naturaleza del acto o del derecho que se ejerce. " (Subrayas
propias).

Ahora bien, La Oficina de Control Interno de ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. tiene como
proposito desarrollar las disposiciones establecidas en las Leyes 142 de 1994, 143 de
1994, 689 de 2001, Estatutos de Constitucion de ENERGUAVIARE SA ESP,
Resoluciones CREG 053 de 2000, 028 de 2000, 232 de 1997, 26 de 1996, 23 de 1996,
19 de 1996, 05 de 1996, 072 de 2002, 91 de 2003 y 034 de 2004 y demas normas que
le sean aplicables de conformidad a su naturaleza juridica.

Es de anotar, que ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. da cumplimiento a lo dispuesto en la
Circular EXTERNA N° 100-004 DE 2021 emitida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP, relacionado con la aplicabilidad de las leyes 87 de 1993 y
1474 de 2011 por parte de las empresas de servicios publicos mixtas, en materia de
control Interno, para lo cual la Funcién Publica elevé Consulta a la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, instancia que se pronuncié mediante concepto
Numero Unico: 11001-03- 06-000-2020-00204-00 del veintitrés (23) de noviembre de
2020 (Radicacion No: 2454), sefialando que a las mismas no le son aplicables las
disposiciones en materia de control interno, contenidas en la Ley 87 de 1993 y sus
modificaciones, dado que constituyen una tipologia especial de entidades publicas, con
naturaleza y régimen juridico propio, que les regula de manera particular diversos
temas, entre los que se encuentra, el régimen de control de gestidon y resultados.

En razén a que el Gobierno Nacional acogio el concepto de la Sala de Consulta en
mencion, el Consejo para la Gestion y Desempefio del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG- determind que las Empresas de Servicios Publicos mixtas no seran
objeto de medicion del desempefio institucional y por lo tanto, no estaran obligadas a
reportar informacion a través del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion-
FURAG.

Finalmente, ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. mediante la politica de control interno

aprobada el 05/08/2021 basa su modelo de control en el COSO (Committee of/

sponsoring organizations), a partir de sus componentes:

« Entorno de control

« Evaluacion de riesgos

« Actividades de control

% Informacion y comunicacion
% Supervision — Monitoreo
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II. OBJETIVO

Presentar el resultado del seguimiento efectuado al cumplimiento de las acciones de
mejora establecidas en los planes de mejoramiento suscritos por los lideres de
procesos con La Oficina de Control Interno de ENERGUAVIARE S.A. E.S.P.
reportando avances e incumplimientos de estas, para la toma de decisiones
gerenciales.

[ll. ALCANCE

El seguimiento efectuado a los planes de mejoramiento internos corresponde al
Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-Estandares
Minimos y SUI, permitiendo identificar los avances alcanzados por los lideres de
procesos en los meses de enero a mayo de 2023, encargados del cumplimiento de las
acciones de mejora.

V. DESARROLLO Y CRONOGRAMA
La Oficina de Control Interno con el Profesional 02 Auditor Interno establecieron el
siguiente cronograma con la Circular No. 098 de 2023, para el seguimiento a los Planes
de Mejora Internos, asi:

CIRCULAR N.” 098 DE 2023

FECHA: 21 de junio de 2023
Gerente, Sugerentes, Director de Planeacion, Secretaria General y
PARA: .
Juridica; Lideres de procesos.
DE: Jefe de Control Interno
ASUNTO: Seguimiento a Planes de Mejoramiento Internos

Se informa a los destinatarios de la presente circular, que de conformidad al
Programa de Awuditorias 2023 aprobado por el Comité Gestion y Control CGC de
ENERGUAVIARE S.A. E.S.P. |la Oficina de Control Interno tiene programado
realizar seguimiento a los siguientes planes de mejoramiento vigentes.

CRONOGRAMA

1- Jueves 22 de junio de 2023 Seguimiento Plan de Mejoramiento SUI - 9:00 AM

2- Viernes 23 de junio de 2023 Plan de Mejoramiento Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo - 9:00 AM

3- Miércoles28 de junio 2023. Seguimiento Plan de Mejoramiento Sistema de
Gestion Ambiental - 9:00 AM

Finalmente. se solicita tener los documentos soporte gque evidencien el
cumplimiento a las acciones de mejora establecidas.

A

JEMMY YAM NTENEGRO RUIZ
Jefe dé Control Interno

Nl
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V. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

- Plan de Mejora Sistema de Gestion Ambiental

T ACTIVIDAD DEL ACCION CORRECTIVAO FECHADE RESPONSABLE AR
x| DESCRIPCION PROCESO A DE MEJORA INDICADOR META EVIDENCIA ~ {CUMPLIMIENT DRECTO RESULTADO | OBSERVACION
MEJORAR 0
Disefiar y aprobar Hn Acta de reurion de EI proglranja se
programa de Gestion . Aura Constanza tiene disefiado
Ambiental donde se Unprogiama | mesa tectica e Martinez/ parcialmente falta
. Un programa diseffado, SIG/Acta de 30/10/2022 . 0% .
determinen el alcance del ) o Profesional 01 culminarlo y
ENERGUAVIRE SA Sistema de Gestion, los aprobado | reunion de Conite Ing. Ambiental resentarlo para
E.S.P. no cuenta con un i |' b'l"d ) 0Ge 0. p o p
Programa de Geston imites y su aplicabilidad. aprobacion
1 Ambiental estructurado | Numerales 4,3y 4.4.
donde se determinenel | NTC ISO 14001:2015
gjcap ',:e TEI ?@tema e Implementar el programa de Documentos Aura Constanza iﬁ;ogir:: d?)e
) I0n,|_ 0Sb'llqi]I ZS ysu Gestn Abiertl . candok 50% de ejecucion Sopares e Martinez/ arcialmente falta
apicabiidad aplicabilidad en 100% dZI : J ana evidencien 311212022 Profesiondl 01 0% E i
ENERGUAVIARE SA PIOYaMa. 1 ¢ mpiimiento gl ofesion Uminaroy
Ing. Ambiental presentarlo para
ESP. programa L
aprobacion
No seinforma ala alta
direccion de
ENERGUAVIARE S.A No 56 Geners
E.S.P. el rendimiento del s
. informe de revision
SGAincluyendo el .
L Presentar el informe de
desempefio ambiental. - I . Aura Constanza
Aunque a empresacuerta) Numeral 93NTC 50 revision por la direccion del Uninforme | Soporte de correo Vartinez/
- - SGAde conformidadalo |  Uninforme | entregado al lider | empresariallChat | 30102/2023 .
con el procedimiento de 14001:2015 . Profesional 01 )
L o establecidoenel del proceso de SIG Intemo ! establegido en
Revision por la Direccion rocedimiento aprobado Ing. Ambiental -
O6tlgo E-SIG-PC-005, P P st i
\vigente e revision
aprobado el 4 de marzo de / o ladreccid
2022 que hace parte del P 4
macroproceso Estratégico,
Praceso SIG j\/
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- Plan Mejoramiento Cumplimiento Estdandares Minimos — Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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HALLAZGO SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD DEL
ACCION CORRECTIVA FECHADE |RESPONSABL
N°|  DESCRIPCION PSI(E:’JCCI)ERS:RA O DE MEJORA INBIEADOR MELA EVIDENCIA | - ) MPLIMIENTO| EDIRECTO | RESULTADO |OBSERVACION
Aunque existe un
comité
El estandar Recursos conformado en la
numeral 1.1.7. no se . (No. de . actual vigencia,
cumple conla Capacitara los integrantes del Dyewiskey los integrantes no
s Estandar integrantes del COPASST Certificados, Mosquera- o
capacitacion a los C COPASST . . : han recibido
. RECURSOS numeral | para el cumplimiento ! 100% de integrantes evidencias 9/8/2022 en Gerente / Jose o
1 integrantes del " X capacitados / No. . - 0% capacitacion
1,1,7 Resolucion efectivo de sus N capacitados documentales de adelante Willian Coy- R
COPASST parael | de integrantes - relacionada con
- N 0312 de 2019 responsabilidades que les capacitacion Subgerente .
cumplimiento efectivo de asiona la Le del COPASST) Administrativo el cumplimiento
las responsabilidades 9 4 *100 efectivo de las
que les asigna la ley. responsabilidade
s que les asigna
la ley.

El estandar Gestion No se ha
Integral numeral 2.7.1. no Alis Arley modificado la la
se cumple la matriz legal Actualizar la la matriz legal Romero- matriz legal que

que contemple las Estandar GESTION | que contemple las normas Sonorte Profesional 01 contemple las
normas actualizadas del | INTEGRAL numeral | actualizadas del Sistema A Una matriz por SISO/ Yetcenia normas
2 . i . Matriz - Aplicativo 20/08/2022 0%

Sistema General de 2,7,1 Resolucién General de Riesgos actualizada ISOLUCION Montero- actualizadas del

Riesgos Laborales 0312 de 2019 Laborales aplicables a la Profesional 01 Sistema General
aplicables a la empresa; empresa. Regulaciony de Riesgos

se encuentra Normatividad Laborales
desactualizada. aplicables ala
empresa.
No se ha
disefiado y
El estandar Gestion aprobgdg un
- procedimiento
Integral numeral 2.9.1. no Disefiar y aprobar un arala
se cumple conun procedimiento para la Alvis Arley i den':i ficacion
procedimiento parala | Estandar GESTION | identificacion y evaluacion Acta de reunion Romero- evaluacion de I;ls
identificaciony INTEGRAL numeral |de las especificaciones en - Un procedimiento | de mesa técnica Profesional 01 .
3 N . Procedimiento | .~ * : 30/09/2022 0% especificaciones
evaluacion de las 2,9,1 Resolucion SST de las compras o disefiado, aprobado | de sistemas SISO/ Laura
I ] - enSSTde las
especificaciones en SST 0312 de 2019 adquisicion de productos | integrados Leon-Técnico compras o
de las compras y servicios y constatar su 04 SISO mpras
o . adquisicion de
adquisicion de productos cumplimiento.
L productos y
y senvicios. o
senicios y
constatar su
cumplimiento.
El estandar Peligros y La empresa debe realizar
Riesgos numeral 4.1.4 mediciones ambientales Nose
nose cumple_ya 4Y€ | Estandar PELIGROS delos lesgos pnont_anos, . l_Jn |nforme . Evidencias Jose Willian presentaron las
debe realizar provenientes de peligros socializado al interior N 5
- " Y RIESGOS numeral P o documentales de Coy-Subgerente evidencias
4 | mediciones ambientales " quimicos, fisicos ylo Informe de la empresa conla I 30/06/2022 o 0% .
de los riesgos 4,1,4 Resolucién biol6gicos y comuricarios participacién del socializacion- Administrativo / requeridas al
o X 0312 de 2019 PSR Acta de reunién ARL Profesiona 01
prioritarios, provenientes al Comité Paritario de COPASST
. P . SISO

de peligros quimicos, Seguridad y Salud en el

fisicos ylo biolégicos. Trabajo. /

El estandar Peligros y l

Riesgos numeral ‘."2'2‘ La empresa debe verificar L

no se cumple debido a AA

e la aplicacion por parte de
que falta verificar la N .
aplicacion por parte de los trabajadores de las (No. de visitas de Informe / Alvis Arley e
los trabajadores de las Estandar PELIGROS | medidas de prevenciony ins eéci()n realizadas Evidencias Romero- presentaron las
raoay ..~ | YRIESGOS numeral control de los Visitas de P . documentales de| 9/8/2022 en | Profesional 01 evidencias
5 | medidas de prevenciony » ) . . . /No. de visitas de . 0% y
4,2,2 Resolucion peligrosiriesgos (fisicos, Inspeccion . ” socializacion / adelante SISO/ Laura requeridas al
control de los L S inspeccion - - )

eligrosiiesgos (fisicos 0312 de 2019 ergonémicos, biolégicos, programadas)*100 Acta de reunién Leon-Técnico Profesiona 01
P P S quimicos, de seguridad, COPASST 04 SISO SISO
ergonémicos, biolégicos, - . .

P - publicos, psicosociales,
quimicos, de seguridad,
. : - entre otros).
publicos, psicosociales,
entre otros).
==
//
- //
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El estandar Peligros y
Riesgos nulmeralg.%s. Se deben realizar las
no ST_ cunllp e‘_sia ed en visitas de inspeccion (No. de visitas de Informe / Alvis Arley No se
real 'Z’f_l(; as V:S' St %€ | Estandar PELIGROS sistematica a las ins eécic’)n realizadas Evidencias Romero- presentaron las
6 msplecc_l rl;'s (_-:Ama icaa Y RIESGOS numeral | instalaciones, maquinaria Visitas de l%o de visitas de documentales de | 9/08/2022 en Profesional 01 0% evidencias
as Instaaciones, 4,2,5 Resolucién 0 equipos, incluidos los Inspeccién i.ns eccion socializacién adelante SISO/ Laura ° requeridas al
maqqmaln_z ° elqmpos, 0312 de 2019 relacionados con la 0 rar?]a das)*100 /Acta de reunion Leon-Técnico Profesiona 01
| el d°s 0s \ prevencion y atencion de prog COPASST 04 SISO )
reracionados con‘a emergencias.
prevenciony atencion de
emergencias.
Enel estandar Gestion
de Amenazas numeral
5.1.2. se debe modificar Modificar el documento de Jose Willian
el documento de conformacion de la Coy-Subgerente El plan de
conformacion de la Estandar GESTION | brigada de prevencion, Administrativo / modificé y
brigada de prevencion, DE AMENAZAS preparacion y respuesta Un documento Acta de reunion Alis Arley aprobré el 31 de
7 | preparaciony respuesta numeral 5,1,2 ante emergencias, ya que Plan modificado, . 15/09/2022 Romero- 100% enero de 2023,
X " Comité CGC . -
ante emergencias, ya | Resolucién 0312 de | aparecenlos nombres de aprobado Profesional 01 ensu version 4
que aparecen los 2020 los Trabajadores que lo SISO/ con los cambios
nombres de los integran, pero deben Integrantes requeridos
Trabajadores que lo aparecer los cargos. Comité CGC
integran, pero deben
aparecer los cargos.
El estandar Verificacion
numeral 6.1.2. no se
emCl::S';le d):ll):ligal\?zar Estandar Realizar una auditoria Informe de La 2:?]';0"6‘
presa " VERIFICACION anual planificada con la Una auditoria Auditoria Jemmy Yamid
una auditoria anual, la I . . - 2/01/2023 al 5 programarse
8 cual serd planificada con numeral 6,1,2 participacion del Comité Auditoria programada, socializado al 31122023 Montenegro / 0% para el segundo
NP Resolucién 0312 de | Paritario de Seguridad y realizada interior de la Jefe OCI
la participacion del 2020 Salud en el Trabaio empresa semestre de
Comité Paritario de o- P 2023
Seguridad y Salud enel
Trabajo.
El estandar Verificacion
nun:e;al 333 nose Verificar como minimo una
cump! i_ ebido a qlfef no (1) vez al afio, por parte de
se verifica corlnoﬁmmlmo Ja alta direccion, el
una '(jl) lve zna :. 0. ppér Sistema de Gestion de Marlon Lopez No se
paTeS_ e laal da (|3rect_:|’ n. Estandar SST, resultados y el Uninforme de S énchezp- resentaron las
de Sl;t_?ma Ie desuonl VERIFICACION alcance de la auditoria de revision por la Acta de reunion Director de P evidencias
9 T ,'rjesluta gs y’e numeral 5,1,2 cumplimiento del Sistema Informe direccion socializado Comité CGC 30/01/2023 Planeacion/ 0% requeridas al
aicance de la au oria. | pesolucion 0312 de |de Gestion de Seguridad y| alinterior de la P quer
de cumplimiento del . Lider Proceso Profesiona 01
Si de Gestiond 2020 Salud en el Trabajo, de empresa. sG SISO
s |ster%a de Selsl('j n el acuerdo con los aspectos
T egu(l ‘Z y Sal d ene sefialados en el articulo
Ira ajo, de acuef: I°g°” 2.2.4.6.30 del Decreto
0S aspeleos senalados nimero 1072 de 2015.
enelarticulo 2.2.4.6.30
del Decreto niimero
1072 de 2015.
El estandar Verificacion . -
numeral 6.1.4. no se Revisar como minimo una
cumple debido a que no (1) vezal aflo, por parte de . Marlon Lopez No se
se revisa como minimo Estandar la alta direccion, el Un informe Evidenci Sanch I
- . de Gesién de socializafo al videncias anchez - presentaron las
una (1) vezal afio, por | VERIFICACION Sistema de Ge documentales de Director de evidencias
10 parte de la alta direccion, numeral 6,1,4 SSTy comunicar los Informe COPASSTyal o 30/01/2023 ) 0% .
g " . socializacién- Planeacion/ requeridas al
el Sistema de Gestion | Resolucién 0312 de | resultados al COPASSTy Coordinador del Acta de reunion Lider Proceso Profesi
de SSTy comunicar los 2020 al responsable del Sistema de Gestion sG SO
resultados al COPASST Sistema de Gestion de
y al responsable del SST.
Sistema de Gestion de
SST. !
La empresa no cuenta /
con un programa de Disefiar y aprobar un
estilos de vida programa de estilos de
) saludables que que Estilos de vida wga saludables_ que que y
impulsen un bienestar impulsen un bienestar Jose Willian
. ! saludables parala | . .
integral, encaminado a disminucion integral, encaminado a la Coy-Subgerente
la disminucién A disminucion Administrativo /
N y eliminacion a . . . El programa se
del sedentarismo y . del sedentarismo y habitos ” Alvis Arley
11| habits ludabl mediano y largo plazo oco saludables, teniendo Programa Un programa Actade reunién 30/09/2022 Romero- 0% sl
'. 0S poco salu ? ‘es, de enfermedades P L n 9 disefiado, aprobado | de Comité CGC . disefiado, pero
teniendo como objetivo P como objetivo principal la Profesional 01
L L crénicas y la AT no aprobado
principal la disminucién I disminucion SISO/ |
A X disminucion del P, .
y eliminacion a mediano riesao y eliminacién a mediano y Integrantes &
ylargo plazo de riesgo largo plazo de Comité CGC
P psicosocial. .
enfermedades crénicas y| enfermedades crénicas y
la disminucién del la disminucién del riesgo
riesgo. psicosocial.
psicosocial.
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RESULTADOS ENCONTRADOS
PRIMER TRIMESTRE 2023

SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL

ESTADO

ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

CARGADOS Y CERTIFICADOS

20 10 11 41

ERROR PAGINA 0 0 0 0
NO HABILITADO 45 49 51 145
SIN DATOS 0 0 0 0
TOTALES 79 79 79 237
ESTADO TOTAL
CERTIFICADO 65
TOTAL 92

CARGUE SUI 1 TRIMESTRE SIN

m CERTIFICADO /IY
= CERTIFICADO

EXTEMPORANEO /
= PENDIENTE DE CARGUE

EXTEMPORANEO



EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE S.A. E.S.P.
Nit. 822.004.680-9

Direccion: Calle 8 # 23-55
LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE

ENERGUAVIARE: | Sus simms

— - SA ESP

ZONAS NO INTERCONECTADAS

ESTADO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

TOTAL 13 12 12 38
ESTADO TOTAL
CARGADOS Y CERTIFICADOS 1
TOTAL 38
MES TOTAL
DICIEMBRE 13
ENERO 13
FEBRERO 12
TOTAL 38

CARGUE SUI 1 TRIMESTRE ZNI

= CARGADOS Y CERTIFICADOS

m PENDIENTE -
EXTEMPORANEO
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CORTE MAYO 2023
SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL

NOMBRE ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

CARGADOS Y CERTIFICADOS 14 15 29

ERROR PAGINA 0 0 0
NO HABILITADO 49 50 99
SIN DATOS 0 0 0 0
TOTALES 79 79 0 158
ESTADO TOTAL
CERTIFICADO 39

TOTAL 59

CARGUE SUI MAYO SIN 2023

H CERTIFICADO

A

= CERTIFICADO
EXTEMPORANEO

= PENDIENTE DE CARGUE
EXTEMPORANEO
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EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE S.A. E.S.P.

/i‘ 7 Nit. 822.004.680-9

- A Direccién: Calle 8 # 23-55

i/ LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE
584 04 93 - Cel. 318 782 7947
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ZONAS NO INTERCONECTADAS

ESTADO ENERO FEBRERO |MARZO  |TOTAL
CARGADOS Y CERTIFICADOS 0 0 0 0
TOTAL 13 12 12 40
ESTADO TOTAL
CARGADOS Y CERTIFICADOS 0
TOTAL 40
MES TOTAL
MARZO 13
ABRIL 13
MAYO 14
TOTAL 40
CARGUE SUI MAYO ZNI

m CARGADOS Y CERTIFICADOS

M PENDIENTE -
EXTEMPORANEO




y 10 EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL
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W‘AY DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE S.A.ES.P.
/—” w Nit. 822.004.680-9
- A Direccion: Calle 8 # 23-55
LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE

584 04 93 - Cel. 318 782 7947
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VI. OBSERVACIONES

1. Se le recomienda a los lideres de procesos cumplir con las acciones de mejora
establecidas ya que las mismas le apuntan al mejoramiento de la empresa y a
cumplir aspectos regulatorios y técnicos.

2. No se cumple el plan de mejoramiento interno que fue generado de la auditoria
efectuada al Sistema de Gestion Ambiental de la empresa en la vigencia 2022;
actualmente la empresa no cuenta con un Programa Ambiental.

3. No se cumple el plan de mejoramiento interno que fue generado de la auditoria
efectuada al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
en la vigencia 2022; en la empresa no se cumplen estandares minimos establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019.

4. Con relacion al plan de mejoramiento de SUI la empresa presenta incumplimientos
en los cargues de informacion tanto en SIN como en ZNI; con el seguimiento se
detectaron los siguientes resultados:

PRIMER TRIMESTRE 2023

SIN 'Y ZNI

NOMBRE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
CARGADOS Y CERTIFICADOS 21 10 11 42

ERROR PAGINA 0 0 0 0
NO HABILITADO 45 36 39 120
SIN DATOS 0 0 0 0
TOTALES 92 79 79 250 /lv
ESTADO TOTAL /l/ K
CERTIFICADO 66
TOTAL 130
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EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE S.A. E.S.P.
Nit. 822.004.680-9

Direccion: Calle 8 # 23-55
LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE

584 04 93 - Cel. 318 782 7947

& N & E CJ UAV' AE‘_DE OFICINAS 584 04 93

CARGUE SUI 1 TRIMESTRE 2023

H CERTIFICADO
= CERTIFICADO EXTEMPORANEO

= PENDIENTE DE CARGUE
EXTEMPORANEO

MAYO DE 2023

NOMBRE ABRIL MAYO JUNIO

TOTAL

CARGADOS Y CERTIFICADOS 14 15

29

TOTAL 59

ERROR PAGINA 0 0 0
NO HABILITADO 49 50 99
SIN DATOS 0 0 0 0
TOTALES 79 79 0 158
ESTADO TOTAL
CERTIFICADO 39




EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE S.A.E.S.P.
Nit. 822.004.680-9

Direccion: Calle 8 # 23-55
LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE

S _
ENERGUAVIARE | rowswins

CARGUE SUI MAYO SIN 2023

W CERTIFICADO

m CERTIFICADO
EXTEMPORANEO

m PENDIENTE DE CARGUE
EXTEMPORANEO

Cordial saludo,

oy

e

JEMMY YAMID MONTENEGRO YURI ALEXANDER LASCARRO

Jefe de Control Interno Profesional 02 Al / Lider SIG
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